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ZAPYTANIE OFERTOWE 7/S2/2025

Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, zaprasza Instytucje
szkoleniowe do sktadania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
indywidualnego pod nazwg ,,Operator koparki jednonaczyniowej klasa lll i I”
dla 1 osoby bezrobotnej realizowanego w ramach projektu ,Rozwéj i praca II"
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatania 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamowienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 Poz. 214)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 Poz. 667)

3. Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. Poz. 1320) — zamowienie nie przekracza wartosci
130.000 zt.

4. ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen osob bezrobotnych i innych osdb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca 2024 r.

. Opis przedmiotu zamowienia.

1. Przedmiotem zamédwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
indywidualnego ,,Operator koparki jednonaczyniowej klasa lll i I”

2. Wspoélny stownik zamoéwien CPV:
80500000-9 ,,Ustugi szkoleniowe”
80530000-8 ,,Ustugi szkolenia zawodowego”.

3. Liczba oséb do przeszkolenia: 1 osoba bezrobotna, zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, objeta projektem.

4. Celem szkolenia: jest uzyskanie przez uczestnika szkolenia kwalifikacji
w zawodzie operatorzy sprzetu do robot ziemnych | urzgdzen pokrewnych ze
specjalnoscig operator koparki jednonaczyniowej klasa Ill i |.

5. W koszcie szkolenia powinien zosta¢ uwzgledniony koszt zorganizowania |
sfinansowania dla uczestnika szkolenia egzaminu przeprowadzonego przez

Tel. 58 694 09 01 Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach

sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl ul. Msciwoja ll 4
kartuzy.praca.gov.pl 83-300 Kartuzy



11.

12.
13.

Komisje powotang przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny, po ktérym uczestnik otrzyma ksigzeczke operatora. Szkolacy
dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnika do
egzaminu zewnetrznego i z jego przeprowadzeniem. Szkolgcy zobowigzany jest
rowniez do wydania uczestnikowi ww. ksigzeczki operatora w zakresie obstugi
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowalnych i
drogowych po pozytywnym zaliczeniu egzaminu oraz dostarczenia kopii tego
dokumentu do Urzedu.

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu ,Rozwdj i praca II"
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027).

Program szkolenia: powinien by¢é zgodny 2z obowigzujacymi przepisami
z zakresu w/w szkolenia. Szkolenie musi obemowac zajecia teoretyczne
| praktyczne.

Liczba godzin szkolenia: 175 godzin szkolenia. Czas przeznaczony na
egzamin nie powinien byc wliczony w godziny szkolenia.

Termin realizacji szkolenia: max. do 31 marca 2025r.

. Kadra dydaktyczna: Instytucja Szkoleniowa do przeprowadzenia szkolenia

zobowigzana jest zaangazowac wyktadowce posiadajgcego odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia ww. szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia: w miejscowosci Kartuzy lub innej w obrebie 40 km
od Kartuz z mozliwosciami dogodnego dojazdu srodkami komunikacji publicznej.
Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia muszg byc realizowane wg harmonogramu. Godzina zegarowa zajec
teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce 45 minut
oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut (dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana w
sposob elastyczny, jednakze nie dopuszcza sie prowadzenia zajec bez przerw).
Godzina zaje€ praktycznych rowna sie 60 minutom.

14.Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikowi
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szkolenia:

a) sprzetu, urzadzen i narzedzi do realizacji programu szkolenia, w tym koparke
jednonaczyniowg dla uczestnika,

b) na czas trwania zajec teoretycznych — wyzywienia — cateringu obejmujacego
ciepte i zimne napoje, ciastka.

W koszcie szkolenia nie nalezy uymowac¢ dodatkowego wyzywienia (oprécz

wskazanego w pkt 14 ppkt.b)) i zakwaterowania.

Szkolenie musi zostaé przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i

higienicznych warunkow spetniajgcych przepisy BHP.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnika od

nieszczesliwych wypadkow ktéremu: nie przystuguje prawo do stypendium lub

przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o
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promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemne;
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.

Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do
przeprowadzenia ankiety oceniajgcej szkolenie.

Na zakonczenie szkolenia uczestnikowi powinno zosta¢ wydane petnokolorowe
zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia zgodnie ze wzorami
okreslonymi w umowie.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo projektu na dokumentac;ji
zwiazanej z realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie instytucji
szkoleniowej i miejscu realizacji szkolenia plakatow wskazujgcych na udziat
srodkow unijnych w kosztach szkolenia; wzor logo oraz plakaty zostana
przekazane przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy z wybranym
Wykonawca.

Warunki udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamowienia mogg sie ubiegac Instytucje szkoleniowe posiadajgce

aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji.

Instytucje szkoleniowe ubiegajgce sie 0 zamowienie muszg spetniac nizej

wymienione warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezel
przepisy naktadajg obowiagzek ich posiadania;

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia;

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamowienia,

d) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
mozliwos¢ wykonania zamoéwienia.

Instytucja szkoleniowa jest odpowiedzialna za przebieg oraz terminowe

zrealizowanie szkolenia.

IV. Opis sposobu przygotowania i sktadania oferty:

Zainteresowane realizacjg szkolenia Instytucje szkoleniowe sktadajg oferty

szkoleniowe na druku ,,Formularz oferty” wraz z wymaganymi zatacznikami w

terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym:

1) w przypadku podpisywania oferty Profilem Zaufanym — na Elektroniczna
Skrzynke Podawczg e-PUAP https://epuap.gov.pl/ skrytka PUP
Kartuzy/pup_kartuzy/SkrytkaESP,

2) w przypadku podpisania oferty podpisem kwalifikowanym — na adres e-maill
sekretariat@kartuzy.praca.gov.pl,

3) drogg pocztowa,
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4) w siedzibie Urzedu — do skrzynki ustawionej w wejsciu do budynku w godz.
8.00-15.00.

Oferty muszg zostac podpisane przez osobel/y uprawniona/e do reprezentacji. Za
osoby uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we witasciwym rejestrze
lub centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG badz w
stosownym petnomocnictwie, ktore nalezy zatgczy¢ do oferty.
Oferta ztozona elektronicznie wraz z zatgcznikami powinna zostaé¢ podpisana przez
osobe uprawniong kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie.
W przypadku oferty ziozonej elektronicznie (wraz z zatgcznikami) sporzadzonej
w postaci papierowej opatrzonej wiasnorecznym podpisem, cyfrowe
odwzorowanie (skan tych dokumentow) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
zawartym w e-dowodzie, poswiadczajagcym zgodnos¢ cyfrowego
odwzorowania z dokumentem papierowym (poswiadczona kopia dokumentu
sporzadzonego w wersji papierowej).
Druk Formularza oferty udostepniany jest na stronie Biuletyn Informacji Publicznej
(BIP) Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.
Ocenie podlegac¢ beda oferty: przygotowane zgodnie z wymogami wskazanymi
w zapytaniu ofertowym oraz na druku Formularza oferty dotgczonym do zapytania.
W trakcie oceny ofert Urzad moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia tresci oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza sie
kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod wszystkich ofert szkoleniowych
spetniajgcych wymogi wskazane w zapytaniu.
Termin waznosci oferty: 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

. Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 06.03.2025 r. do godz. 15:00
(za date wptywu uznaje sie date wptywu do PUP Kartuzy).

Osoba do kontaktow w sprawie szkolenia: Agata Kosater, tel.: 58 694-09-18, e-mail:
a.kosater@kartuzy.praca.gov.pl.
Oferta powinna zostac przygotowana w formie pisemnej w jezyku polskim.

V. Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dokona wyboru najkorzystniejszej oferty
sposrod wszystkich ofert ztozonych we wskazanym terminie.

Wybor dokonany zostanie w oparciu o ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca



2024r. udostepnione na stronie http://kartuzy.praca.gov.pl/ w zaktadce zamowienia
publiczne.

3. W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilosC punktow, wybrana zostanie
oferta z najnizszg cena.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.

Powiatowy Urzad Pracy na etapie oceny ofert oraz wyboru dopuszcza

porozumiewanie sie w tej sprawie za pomoca poczty elektronicznej.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwtocznie zamieszcza informacje w te] sprawie na stronie internetowe;
http://kartuzy.praca.gov.pl/ (zaktadka Zamowienia Publiczne/BIP).

7. Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowa zawierana jest umowa, ktorej
wzor dotgczany jest do zapytania ofertowego.

8. Przed podpisaniem umowy Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do
dostarczenia aktualnego harmonogramu szkolenia.

o

VI. Zmiany warunkow umowy:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany
zawartej umowy w nastepujacym zakresie z zachowaniem nizej wymienionych
warunkow:

1) ZMIANA WYNAGRODZENIA - POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA:

a) Wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie mogta
ulec zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania szkolenia przez
osobe skierowang. PUP Kartuzy zaptfaci za faktycznie odbytg przez
uczestnika czes¢ szkolenia, powiekszong ewentualnie o koszty state.

b) Wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilosci oséb
ubezpieczonych przez Instytucje szkoleniowg podczas catego szkolenia
zgodnie z kosztem zmiennym za ubezpieczenie od NNW przypadajgce na
jednego Uczestnika szkolenia.

c) Zmiana wynagrodzenia moze wystgpic takze w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej
oferty.

2) ZMIANA KADRY DYDAKTYCZNEJ:

a) Instytucja szkoleniowa moze dokonywaé¢ zmiany kadry dydaktyczne|
wskazanej do realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za
uprzednia pisemng zgoda PUP Kartuzy akceptujgca nowy personel.
Instytucja szkoleniowa moze proponowac zmiane kadry dydaktycznej w
nastepujacych UZASADNIONYCH przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych kadry dydaktycznej,

- niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkow wynikajgcych z
umowy,

- jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek
innych przyczyn niezaleznych od Instytucji szkoleniowej (np. rezygnacji z



pracy lub zlecenia),

b) W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wyktadowca/trener musi

posiadac kwalifikacje oraz doswiadczenie rbwnowazne/najbardziej zblizone
do zmienianego wyktadowcy/trenera,

c) Wystepujgc z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Instytucja
szkoleniowa zobowigzana bedzie wskazac przyczyny niedostepnosci
osoby zastepowanej, a takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacje oraz

doswiadczenie osoby proponowane] w zastepstwie, wskazac¢ czynnosci,
ktore bedg wykonywane oraz zakres zastepstwa.

3) ZMIANA MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA - Instytucja szkoleniowa moze
dokonywa¢ zmiany miejsca szkolenia (sali szkoleniowej) wskazanej do
realizacji szkolenia w ,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng zgoda
PUP Kartuzy.

Podpis Dyrektora PUP Kartuzy
lub innej osoby upowaznionej
Zataczniki:

1.Formularz oferty - program szkolenia
2.Wzor umowy



